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 गौर नगरपालिकाको  यिुा पररषद् गठन तथा संचािन ऐन, २०८३ 

प्रस्तािना: 
यिुाको हक, वहतको संरक्षण, संिर्द्यन र सिशिकरण, नेततृ्ि लबकासका  साथै शिक्षा, सीप, उद्यििीिता र रोजगारीिाई 

प्रिर्द्यन गरै्द स्थानीय स्रोत र सािनको अलिकति उपयोगबाट सिनु्नत स्थानीय तह लनिायणका िालग यिुा सम्बन्िी नीलतको 
लनिायणरे्दशख कायायन्ियन तहसम्ि उनीहरूको साथयक सहभालगता िृवर्द् गरी विकासिा िूिप्रिाहीकरण गनय िाञ्छनीय भएकोिे, 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ को  अलिकार प्र योग गरी गौर  नगरपालिकाको १८ औ ंनगर िभािे  

“नगर यिुा पररषद् गठन तथा संचािन ऐन, २०८३” बनाएको छ। 

पररच्छेर्द–१  

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ: 

(१) यस ऐनको नाि “  यिुा पररषद् गठन तथा संचािन ऐन, २०८३”  रहेको छ। 

(२) यो ऐन प्रिाशणकरण भएको दर्दनरे्दशख प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा: 
विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस ऐनिा— 

(क) “यिुा पररषर्द अध्यक्ष” भन्नािे  गौर नगरपालिकाको नगर यिुा पररषद्को अध्यक्ष सम्झनपुछय। 

(ख) “ यिुा पररषर्द उपाध्यक्ष” भन्नािे गौर नगरपालिकाको नगर यिुा पररषद्को  उपाध्यक्ष सम्झनपुछय। 

(ग) ” यिुा पररषर्द सर्दस्य सशचब “ भन्नािे गौर नगरपालिकाको यिुा पररषद्को सर्दस्य सशचब सम्झन ुपर्दयछ। 

(घ) “तोवकएको” िा “तोवकए बिोशजि” भन्नािे यस ऐन अन्तगयत बनेको लनयििा तोवकएको िा तोवकए बिोशजि 

सम्झनपुछय। 

(ङ) “ यिुा पररषद्” भन्नािे यस ऐनको र्दफा ५ बिोशजि स्थापना भएको गौर नगरपालिकाको  नगर यिुा पररषद् 

सम्झनपुछय। 

(च) “यिुा” भन्नािे राविय यिुा पररषद् ऐन, २०७२ अनसुार तोवकएको उिेर सिूहका व्यशि सम्झनपुछय। 

(छ) “वििषे सिरु्दायका यिुा” भन्नािे गौर नगरपालिका अन्तगयत  द्वन्द् पीलडत, जोशखििा परेका, र्दलित, र्दगुयि तथा 
गररबीको रेखािलुन रहेका, अपाङ्गता भएका िा सीिान्तकृत, अल्पसंख्यक सिरु्दायका यिुा सम्झनपुछय। 

(ज) यिुा पररषर्द सर्दस्य” भन्नािे गौर नगरपालिकाको नगर यिुा पररषद्को सर्दस्य सम्झनपुछय र सो िब्र्दिे पररषद्को 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सर्दस्य–सशचि सिेतिाई जनाउँछ। 

(झ) “यिुा क्िब” भन्नािे यस ऐन िा यस ऐनअनसुार बने्न लनयिबिोशजि गठन हनुे स्थानीय तहका प्रत्येक िडािा गठन 

हनुे १६ रे्दशख ४०  िषय उिेर सिूहका यिुाहरू सिािेि भएको िडा स्तरीय यिुा क्िबिाई जनाउँछ। 

(ञ) “यिुा संजाि “ भन्नािे नगरपालिका अन्तगयत सबै िडाका यिुाहरुको प्रलतलनलित्ि भएको संजाि िाई जनाउर्दछ । 



(ट) “यिुा पररषद् गठन तथा संचािन ऐन, २०८३” गौर नगरपालिकाको क्षेत्रलभत्र िागू हनुेछ। 

 

पररच्छेर्द–२:  

यिुा पररषद्को गठन, काि, कतयव्य र अलिकार 

३. यिुा क्िब  गठन  

( १)  गौर नगरपालिका अन्तगयत सम्पूणय िडाहरुिा रे्दहाय बिोशजिको क्िब गठन हनुेछ:  

(क) यिुा क्िब ििरक्षक  : िडा सलिलत अद्यक्ष  

(ख) यिुा क्िब अद्यक्ष्  १ जना 
(ग) यिुा क्िब उपाद्यक्ष्  – १ जना 
(घ) यिुा क्िब  सर्दस्य सशचब सशचब  : १ जना 
(ङ) यिुा क्िब सर्दस्य संख्या  : ८ जना 

 ( २ ) उपर्दफा ( १ ) बिोशजि गठन हनु ेयिुा क्िबिा अद्यक्ष ्िवहिा भएिा उपाद्यक्ष ्परुुष र परुुष अद्यक्ष ्भएिा िवहिा 
उपाध्यक्ष ् हनुे व्यिस्था बिोशजि हनुेछ । अध्यक्ष , उपाध्यक्ष र सर्दस्य सशचब बाहेकको ८ जना सर्दस्यहरुिा र्दलित िा 
जनजालतबाट कशम्तिा १ जना , १६ रे्दशख १९ उिेर सिहुको वकिोरीहरु िध्ये १ जना , १६ रे्दशख १९ उिेर सिहुको 
वकिोरहरु  िध्ये १ जना सर्दस्य अलनबायय गररने छ  

(३ ) उपर्दफा (१) र उपर्दफा (२ ) बिोशजिको यिुा क्िबको गठन सम्बशन्ित िडा सलिलतिे गनेछ । 

४. यिुा  संजाि  गठन  

(१ ) नगरपालिका नगरपालिका स्तरीय यिुा संजाि रहने छ । यिुा संजाि रे्दहाय बिोशजि गठन हनुेछ ।   

(च) यिुा संजाि  अध्यक्ष  - १ जना  
(छ) यिुा संजाि  उपाध्यक्ष ् – १ जना 
(ज)  यिुा संजाि सर्दस्य सशचब सशचब - १ जना 
(झ) यिुा संजाि सर्दस्यहरुको संख्या  - १६ जना 

 ( २ ) उपर्दफा ( १ ) बिोशजि गठन हनु ेयिुा संजाििा  अद्यक्ष ्िवहिा भएिा उपाद्यक्ष ्परुुष र परुुष अद्यक्ष ्भएिा िवहिा 
उपाध्यक्ष ्हनुे व्यिस्था बिोशजि हनुेछ । यिुा संजािका अध्यक्ष , उपाध्यक्ष र सर्दस्य सशचब बाहेकको १६ जना सर्दस्यहरुिा 
र्दलित िा जनजालतबाट कशम्तिा २  जना , १६ रे्दशख १९ उिेर सिहुको वकिोरीहरु िध्ये ३ जना  र १६ रे्दशख १९ उिेर 

सिहुको वकिोरीहरु िध्ये ३ सर्दस्य अलनबायय गररने छ । 



 (३) उपर्दफा ( १ ) र उपर्दफा (२ ) बिोशजिको नगरपालिका स्तरीय यिुा संजािको गठन िडा सलिलतको अद्यक्षहरु , यिुा 
क्षेत्रिा कायय गने संस्थाहरु , पालिकािा तोवकएको यिुा सम्बशन्ि हेने िाखा िा िहािाखा, यिुा पररषर्दको प्रलतलनलि र सबै 

िडाका यिुाहरुको प्रलतलनलित्ि रहेको  भेिा िा बैठकिे गनेछ । 

(४ ) नगर स्तरीय यिुा संजािको सिरक्षकिा यिुा पररषर्द अध्यक्ष रहने व्यिस्था हनुेछ । 

५. यिुा पररषर्द गठन : 

(१ ) गौर नगरपालिका नगरपालिका स्तरीय यिुा पररषर्द  रहने छ । यिुा पररषर्द  रे्दहाय बिोशजि गठन हनुेछ:  

(ञ) यिुा पररषर्द अद्यक्ष ् -१ जना  
(ट) यिुा पररषर्द उपाद्यक्ष ् – १ जना 
(ठ) यिुा पररषर्द सर्दस्य सशचब -१ जना 
(ड) यिुा पररषर्द सर्दस्य संख्या  - १० जना 

 (२ ) उपर्दफा (१ )अनसुारको यिुा पररषर्द अद्यक्ष ्, उपाध्यक्ष र सर्दस्य सशचब लनयशुिका िालग प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतको 
संयोजकत्ििा र्दईु जना विज्ञ सर्दस्य रहने एक लसफाररस सलिलत गठन हनुेछ। 

(३ ) उपर्दफा (२ ) बिोशजिको लसफाररस सलिलतिे लसफाररस गर्दाय अध्यक्ष परुुष भएिा िवहिा उपाध््क्ष र िवहिा अध्यक्ष 

भएिा परुुष  उपाध्यक्ष रहने गरर  लसफाररस गरे पश्चात नगरकाययपालिकािे िनोलनत गनेछ । 

(४ ) उपर्दफा (३ ) बिोशजि िनोलनत पर्दालिकारीहरुको बैठकिे बावक १० जना सर्दस्यहरुको िालग काययपालिका िा 
िनोनयनको िालग लसफाररस गनेछ । १० जना सर्दस्य िध्ये गौर नगरपालिकाको शिक्षा, यिुा तथा खेिकुर्द िाखा प्रिखु प. रे्द. 

न. सर्दस्य रहने व्यिस्था रहने छ । 

(५ ) उपर्दफा (४ ) बिोशजि लसफाररस गररएका सर्दस्यहरु िध्ये १६ रे्दशख १९ उिेर सिहुका वकिोरी कशम्तिा १ जना , 
र्दलित िा जनजालत बाट १ जना र िवहिा बाट ३ जना अलनबायय रहनपुने छ । यूिा पररषर्दिा सबै िडाका यूिाहरुको 
प्रलतलनलित्ि स-ुलनशश्चत गररएको हनुपुने छ । 

(६ ) उपर्दफा (४ ) र उपर्दफा (५ ) बिोशजि लसफाररस भएका सर्दस्यहरुिाई नगरकाययपालिका िे िनोलनत गनेछ र १३ 

सर्दस्यीय यिुा पररषर्द गठन प्रविया परुा भएको हनुेछ । 

(७) िनोलनत सर्दस्यहरूको पर्दािलि चार िषयको हनुेछ। 

(८ ) यस ऐनको र्दफा ५. िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन कुनै िनोलनत सर्दस्यिे आफ्नो पर्दीय शजम्िेिारी पूरा नगरेिा 
नगर काययपालिकािे  लनजिाई जनुसकैु सियिा सर्दस्य पर्दबाट हटाउन सक्नेछ। 

(९) उपर्दफा (८ ) बिोशजि िनोलनत सर्दस्यिाई पर्दबाट हटाउनअुशघ लनजिाई सफाइ पेि गने उशचत िौका प्रर्दान गररनेछ। 



 ६. यिुा पररषर्दको काि , कतयव्य र अलिकार: 

यस ऐनिा अन्यत्र उल्िेशखत काि, कतयव्य र अलिकारका अलतररि पररषद्को काि, कतयव्य र अलिकार रे्दहायबिोशजि हनुेछ: 

(ढ) यिुासम्बन्िी र्दीघयकािीन स्थानीय नीलत तजुयिा गरी स्थानीय सरकार सिक्ष लसफाररस गने, 

(ण) स्थानीय सरकारबाट स्िीकृत नीलतको अिीनिा रही यिुा सम्बन्िी योजना तथा काययिि तयार गरी कायायन्ियन 

गने, 

(त) पररषद्सँग आबर्द्ता प्राप्त गने संघ–संस्थाहरूिे पािन गनुयपने िापर्दण्ड तथा सतयहरू लनिायरण गने, 

(थ) विकास लनिायण तथा सािाशजक सेिाका क्षेत्रिा यिुािाई स्ियंसेिकको रूपिा पररचािन गने सम्बन्ििा 
आिश्यक नीलत लनिायरण गने, 

(र्द) यिुािाई स्थानीय तह तथा राि लनिायणिा सविय सहभालगताका िालग उत्प्ररेरत गने, 

(ि) पररषद्को िावषयक योजना, काययिि तथा बजेट तजुयिा गने, 

(न) यिुा विकास, सििीकरण तथा िूिप्रिाहीकरणसम्बन्िी विषयिा संघीय सरकार, प्ररे्दि सरकार र स्थानीय 

सरकारिाई सझुाि दर्दन,े 

(ऩ) िडा स्तरिा  यिुा ,यिुा क्िब , पालिका स्तरको यिुा संजािको जागरण, सििीकरण र पररचािन गने, 

(प) स्थानीय स्तरिा यिुा सीप, उद्यििीिता तथा नेततृ्ि विकास गने, 

(फ) यिुाका क्षेत्रिा काि गने राविय यिुा पररषद् तथा प्ररे्दि यिुा पररषद्सँग सिन्िय, सहकायय र साझेर्दारी गने, 

(ब) यिुा क्िब , पालिका स्तरीय यिुा संजाि तथा यिुा पररषर्द संचािन र ि-िशिकरणका िागी आबस्यक 

काययविलि तयार गनय सहयोग पयुायउन,े 

(भ) िैंलगक वहम्सा रोकथाि तथा प्रलतकाययका िालग यिुाहरुिाई िसि गराउन,े 

(ि) यौन तथा प्रजनन स्िास््य अलिकारको पूणय उपभोग र िहिषु गने बातािरण लसजयना गनय सहयोगी भलूिका खेल्न ेर 

आबस्यक पैरिी गने, 

(य) तोवकएबिोशजिका अन्य कायय गने। 

 

७.  यिुा पररषद्को बैठक र लनणयय: 

(१) पररषद्को बैठक चौिालसकरुपिा बस्नेछ। 

(२) पररषद्को बैठक अध्यक्षको लनरे्दिनिा सर्दस्य सशचबिे  तोकेको लिलत, सिय र स्थानिा बस्नेछ। 

(३)  पररषद्को बैठक बस्नभुन्र्दा कम्तीिा चौबीस घण्टा अगािै बैठकिा छिफि हनुे विषयहरूको काययसूचीसवहतको सर्दस्य–     
सशचििे सर्दस्यहरूिाई उपिब्ि गराउनेछ। 

(४) पररषद्मा तत्काि कायि रहेका कुि सर्दस्य संख्याको कम्तीिा पचास प्रलतितभन्र्दा बढी सर्दस्यहरूको उपशस्थलत भएिा 
बैठकका िालग गणपूरक संख्या पगेुको िालननेछ। 

(५) पररषद्को बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे गनेछ र लनजको अनपुशस्थलतिा उपाध्यक्षिे गनेछ। 

(६) पररषद्को बैठकिा बहिुतको राय िान्य हनुेछ र ित बराबर भएिा बैठकको अध्यक्षता गने व्यशििे लनणाययक ित 

दर्दनेछ। 



(७) पररषद्को बैठकका लनणययहरू सर्दस्य सशचबिे  प्रिाशणत गरी अलभिेख राख्नछे। 

(८) कुनै वििषेज्ञ िा सम्बशन्ित पर्दालिकारीिाई पररषद्को बैठकिा पययिेक्षकको रूपिा आिन्त्रण गनय सवकनछे। 

(९) पररषद्को बैठकसम्बन्िी अन्य काययविलि पररषद् स्ियंिे लनिायरण गरेबिोशजि हनुेछ। 

८. यिुा पररषद्को सशचिािय: 

(१) गौर नगरपालिकाको  िालग स्िीकृत संगठन संरचनाअनसुार यिुा सम्बन्िी विषय हेने शिक्षा यिुा तथा खेिकुर्द िाखािे 

पररषद्को सशचिाियको कायय गनेछ। सशचिाियिा यिुा पररषर्दका अध्यक्ष।उपाध्यक्ष।सर्दस्य–सशचि र शिक्षा यिुा तथा 
खेिकुर्द िाखाका यिुा पररषर्दिा भएका सर्दस्य रहने व्यिस्था हनुेछ । 

९.  यिुा पररषर्दको सशचिाियको काि, कतयव्य र अलिकार: 

यस ऐनिा अन्यत्र उल्िेशखत काि, कतयव्य र अलिकारका अलतररि अध्यक्ष।उपाध्यक्ष।सर्दस्य–सशचिका काि, कतयव्य र 

अलिकार रे्दहायबिोशजि हनुेछ: 

(क) यिुा पररषद्बाट स्िीकृत नीलत, योजना र काययिि कायायन्ियन गने।गराउन,े 

(ख) पररषद्को िावषयक योजना, काययिि तथा बजेट तयार गरी पररषद्मा पेि गने, 

(ग) पररषद्बाट सञ्चालित योजना तथा काययििहरूको अनगुिन तथा िूल्यांकन गने।गराउन,े 

(घ) पररषद्मा पूणयकािीन रूपिा कायय गने, 

(ङ) तोवकएबिोशजिका अन्य कायय गने। 

१०. िेखा व्यिस्थापन र िेखा प्रणािी  
(१) अध्यक्ष।उपाध्यक्ष।सर्दस्य–सशचििे स्थानीय सरकारिे तोकेबिोशजिको पाररश्रलिक तथा सवुििा प्राप्त गनेछ। 

(२) अध्यक्ष।उपाध्यक्ष।सर्दस्य–सशचिको सेिाका अन्य ितयहरू तोवकएबिोशजि हनुेछ। 

(३ ) नगर काययपालिकािे यिुा पररषर्द संचािनका छुटै्ट कोष व्यिस्था गनय सक्ने छ । यस कोषिा व्यशि गत सहयोग , 

सहयोगी तथा र्दात्री लनकायको सहयोग , संशघय सरकार तथा प्रारे्दशिक सरकारबाट प्राप्त हनु सक्न ेसहयोग तथा अनरु्दान र गौर 

नगरपालिकािे व्यिस्था गरेको बजेट  रहन ेछ  

(३ )यिुा पररषद्िे आफ्नो आय–व्ययको िेखा तथा िेखाप्रणािी प्रचलित कानून र नगर काययपालिकािे  तोकेबिोशजि सञ्चािन 

गनेछ। 

पररच्छेर्द–५: सिन्िय र सहकायय 

११. यिुा सम्बन्िी संघ–संस्थासँग सिन्िय र सहकायय: 
(१) यिुा पररषर्दिे यिुाको हक, वहतको संरक्षण तथा विकास गने उद्देश्यिे प्रचलित कानून बिोशजि र्दताय भई स्थानीय तहलभत्र 

काययरत संघ–संस्थाहरूसँग यिुा पररषद्िे सिन्िय तथा सहकायय गनय सक्नेछ। 



(२ ) यिुा पररषर्दिे यिुाको अलिकार सिरक्षण तथा यिुा केशन्ित काययििहरु संचािनका िालग िडा स्तरिा भएका यिुाक्िब 

पररचािन तथा यिुा संजाि पररचािनिा सिन्ियकारी भलूिका खेल्नपुनेछ  । 

पररच्छेर्द–६: विविि 

१२. वहतको द्वन्द्व (Conflict of Interest): 

यिुा पररषद्का कुनै पलन सर्दस्य िा पर्दालिकारीिे पररषद्को ठेक्का–पट्टा लिन िा आफ्नो व्यशिगत स्िाथय रहेको कुनै काि–

कारबाहीिा संिग्न हनु पाउन ेछैन। 

१३. काययर्दि गठन गनय सक्न:े 

(१) यिुा पररषद्िे यस ऐन िा यस अन्तगयत बनेको लनयिाििी बिोशजि सम्पार्दन गनुयपने कुनै कायय आिश्यकतानसुार काययर्दि 

गठन गरी गनय सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि गठन गररएको काययर्दिको काि, कतयव्य, अलिकार तथा काययविलि सो काययर्दि गठन गर्दाय पररषद्िे 

तोकेबिोशजि हनुेछ। 

१४. सेिा सवुििा तथा बैठक भत्ता: 
(१) यिुा पररषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सर्दस्य तथा र्दफा १४ बिोशजिका काययर्दिका सर्दस्यहरू तथा र्दफा ३ र र्दफा ४ 

बिोशजि गठन भएका यिुा क्िब र यिुा संजाि  बैठकिा सहभागी भएबापत स्थानीय सरकारको आलथयक काययविलि बिोशजि 

सेिा सवुििा तथा बैठक भत्ता पाउनेछन।् 

१५. िावषयक प्रलतिेर्दन: 

(१) यिुा पररषद्बाट कायायन्ियन भएका काययििहरूको िावषयक प्रगलत प्रलतिेर्दन आलथयक िषय सिाप्त भएको एक िवहनालभत्र नगर  

काययपालिकािा पेि गनुयपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको प्रलतिेर्दनिा यिुा क्षेत्रका रे्दशखएका िदु्दा, सिस्या, चनुौती तथा सिािानका उपायहरू सिेत 

सिािेि गनुयपनेछ। 

(३) यिुा पररषद्िे आफूिे प्राप्त गरेका स्रोत–सािन, सम्पार्दन गरेका कायय तथा उपिशब्िहरूको वििरण प्रत्येक िषय साियजलनक 

जानकारीका िालग प्रकािन गनुयपनेछ। 

१६. लनरे्दिन दर्दन ेअलिकार: 

(१) राविय यिुा पररषद्, प्ररे्दि यिुा पररषद् तथा संघ, प्ररे्दि र स्थानीय सरकारिे पररषद्को कायय सञ्चािन, सिन्िय तथा 
सिुारका िालग आिश्यक लनरे्दिन, सिन्िय र सहजीकरण गनय सक्नेछन।् 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि दर्दइएको लनरे्दिन, सिन्िय र सहजीकरणको पािना गनुय यिुा पररषद्को कतयव्य हनुछे। 

१७. अलिकार प्रत्यायोजन: 



(१) यिुा पररषद्िे यस ऐन बिोशजि आफूिाई प्राप्त अलिकारिध्ये आिश्यकताअनसुार केही अलिकार पररषद्का अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, कुनै सर्दस्य िा सर्दस्य–सशचििाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

१८. सपथ ग्रहण: 

यिुा पररषद्का सम्पूणय पर्दालिकारीहरुिे  आफ्नो काययभार सम्हाल्नअुशघ अनसूुची–१ बिोशजि सपथ ग्रहण गनुयपनेछ। अद्यक्ष् , 
उपाध्यक्ष ्र सर्दस्य सशचब सपथ ग्रहणको  प्रिाणीत नगरप्रिखु बाट हनुेछ भन ेबावक सर्दस्यको हकिा यिुा पररषर्द अद्यक्षबाट 

हनुेछ । 

१९. सहयोग गने कतयव्य: 

यिुा पररषद्को काि–कारबाहीका सम्बन्ििा आिश्यक सहयोग गनुय सम्बशन्ित सबै पक्षको कतयव्य हनुेछ। 

२० . लनयि बनाउन ेअलिकार :  

यस ऐनको कायायिन्यनको िालग नगर काययपालिकािे लनयिाििी, काययविलि तथा आबश्यक िापर्दण्ड  बनाउन सक्न ेछ । 

२१. विलनयि बनाउन ेअलिकार : 

    ( १ ) यस ऐन िा यस ऐन अन्तगयत बनेको लनयिको अलिनिा रही यिुा पररषर्दिे आबस्यक विलनयि बनाउन सक्नेछ । 

     ( २ ) उपर्दफा (१ ) बिोशजि आलथयक व्यय भार पने विषयिा विलनयि बनाउर्दा पररषर्दिे गौर नगरपालिकाको यिुा सम्बशन्ि 

हेने िाखा को स्िीकृलत लिन ुपने छ । 

२२. यिुा पररषद्को विघटन: 

(१) यिुा पररषद्िे यस ऐनको उद्देश्यअनसुार कायय सम्पार्दन गनय नसकेिा स्थानीय सरकारिे जनुसकैु सियिा पररषद् विघटन 

गनय सक्नेछ। 

२३. सम्पकय  व्यिस्था: 

यिुा पररषद्िे नेपाि सरकार तथा प्ररे्दि सरकारसँग सम्पकय  राख्र्दा नगरकाययपालिका िाफय त  राख्नपुनेछ। 

 

 

 

 

 



अनसूुचीहरु: 

 अनसूुची–१ 

(ऐनको र्दफा १८ सगँ सम्बशन्ित) 

पर्द तथा गोपनीयताको सपथ 

ि ................................................. (सपथ ग्रहण गने व्यशिको नाि) ................................................. ििुकु र जनताप्रलत 

पूणय बफार्दार रही सत्यलनष्ठापूियक प्रलतज्ञा गर्दयछु।ईश्वर।रे्दि र जनताको नाििा सपथ लिन्छु वक ……… गौर नगरपालिकाको  
यिुा पररषद्को ................................................. पर्दको हैलसयतिे ििाई तोवकएको काि िैिे जानेबझेु अनसुार कतयव्य सम्झी 
रे्दि तथा पररषद्प्रलत बफार्दार रही, भय, पक्षपात िा दे्वष नराखी, िोभ, िािच िा िोिावहजा नगरी इिान्र्दारीपूियक प्रचलित 

कानूनको अिीनिा रही पािन गनेछु। 

साथै, आफ्नो कतयव्य पािनाको लसिलसिािा आफूिाई जानकारी भएको कुनै गोप्य कुरा प्रचलित कानूनको पािना गर्दाय बाहेक 

ि पर्दिा बहाि रहँर्दा िा नरहँर्दा कुनै पलन अिस्थािा कुनै प्रकारिे प्रकट िा संकेत गने छैन। 

सपथ ग्रहण गनेको:        सपथ ग्रहण प्रिाशणत गनेको: 
 

नाि: ........................................      नाि: ........................................ 

र्दस्तखत: ....................................     र्दस्तखत: .................................... 

लिलत: ........................................     लिलत: ........................................ 

पर्द: ...........................................     पर्द: ........................................... 

कायायिय: ................................... 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


