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खण्ड-१ रणनैतिक सन्दर्भ   

१. पषृ्ठर्तूम । 

ददगो आतथभक वढृि र न्यूनीकरणको मखु्य आधार नै उत्पादनशीि रोजगारी रहेको िथ्यिाई ढवश्वको विभमान प्रवतृिको 
रुपमा स्वीकार गनभ थातिएको छ । सामान्यिया, मातनसको आय आजभन क्षमिािाई बिाउाँछ र बेरोजगारी बेरोजगारी 
िथा न्यून रोजगारीिाई कम गदभछ, जसिे अन्ििः गररबी न्यूनीकरणमा योगदान गरीरहेको हनु्छ । यढह पषृ्ठर्तूममा गौर 
नगरपातिकामा ददगो, फराढकिो र उच्च आतथभक वढृिदर हातसि गनभ नगरपातिकामा एकीकृि रोजगारी सेवाको 
ढवस्िारबाट सम्र्व हनु े देखिएकोिे स्थानीय िहमा रोजगार रणनीति तनमाभण सम्बन्धी मागभदशभन, २०८० बमोखजम गौर 
नगरपातिकाको रोजगार रणनीति िजुभमा गनभ िागेका छौ।यस रणनीतिको िजुभमाबाट सढवधानिे व्यवस्था गरेको 
नागररकको रोजगारीको हकको कायाभन्वयनमा सहजिा आउनकुो साथै गौर नगरपातिकाको सामाखजक र आतथभक 
उन्नतिमा समेि सहयोग पगु्ने हनुािे गौर नगरपातिकामा रोजगार रणनीति िजुभमा गनभ िातगएको छ । 

२. रोजगार रणनीतिको आवश्यकिा / औखचत्य 

गौर नगरपातिकाको रोजगार रणनीति िजुभमा र कायाभन्वयनबाट सढवधानिे प्रदान गरेको नागररकको रोजगारीको हकको 
प्रत्यार्तूि र्ई नगरपातिकामा रहेका सीप ढवकास उधमखशििा र रोजगारीको िथ्याांक सांकिन ढवश्लरे्षणमा सहयोग पगुी 
आन्िररक र वैदेखशक रोजगारी सांग सम्बन्धी ढियाक्िाप एकीकृि नरहेको हनुािे एउटै छािातर्त्र राख्न वाञ्छतनय 
र्एकोिे रोजगार रणनीतिको िजुभमा गनभ िातगएको छ । 

 

३. अध्यनको पख्िः 
स्थानीय िहमा रोजगार रणनीति िजुभमा गनभ पररणात्मक िथा मात्रात्मक अनसुांधान पख्ि अविबन गररएको छ । साथै 
िलु्िा िथा बन्द प्रश्नाविी ियार गरी त्यसका अध्यन एांव ढवश्लरे्षण गरी िथाङ्क सांङ्किन गररएको तथयो । 

४. क्षते्रः  

कृढर्ष, बन िथा मत्सयपािन उत्पादन क्षेत्र, तनमाभण क्षेत्र, पयभटन होटि एण्ड रेस्टुरेण्ट, िानेपानी िथा िि 
फोहरमैिाव्यवस्थापन क्षेत्र अन्य...... 
 

५. सीमाः  

स्थानीय िहको रोजगार रणनीति िजुभमा गनभ गौर गनरपातिका तर्त्रको रोजगारी सम्बन्धी मातै्र अध्ययन गररएको र 
नमनुा छनौट गदाभ पतन गौर नगरपातिकाकै रोजगार साँग सम्बखन्धि सरोकारवािाहरु रहेको हनुािे यो अध्ययन गौर 
नगरपातिकाको िातग मातै्र तसतमि रहेको छ । 

 

िण्ड -२ विभमान आवस्थाको ढवशिेर्षण (current situation analysis) 

 

राढिय जनगणना २०७८ बमोखजम यस नगरपातिकामा जम्मा ७२३५ घरधरुी रहेको छ जसको  और्षि पररवार सङ्खया 
५.५१ रहेको छ । यस नगरपातिकाको कुि जनसङ्खया ३९८४६ जसमध्ये ५१.३ परुुर्ष र ४८.७ मढहिा रहेको छ 
त्यस्िै साक्षरिा दर ६९.५ प्रतिशि रहेको छ । नगरपातिकामा नौ वटा वडा छन ्जसमा वडा नां. ५ मा सबर्न्दा बिी 
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जनसङ्खया छ र्ने सबर्न्दा कम जनसङ्खया वडा नां. ७ मा रहेको छ । नगरपातिका तर्त्र ढवतर्न्न गैर सरकारी सांस्थाहरु 
सञ्चातिि छन ्यी सांसथाहरुको सहकायभमा रोजगारीको ढवतर्न्न अवसरहरु उल्ि गनभ सढकनेछ। सामाखजक सरुक्षा र श्रम 
कानूनको पहुाँच र्न्दा बाढहर रहेका अनौपचाररक क्षेत्रको रोजगारीिाई व्यवस्थापन गनभ यो रणतनतिक योजना ल्याइएको 
छ । व्यखिगि श्रमस्वीकृतििाई नगरपातिकाबाटै प्रदान गने सांरचनात्मक र कानूनी नीति अविम्वन गररनेछ । कृढर्ष 
सम्बखन्ध ञानान सीप र क्षमिा ढवकास गरी कृढर्षको व्यवसाढयकरण आधतुनकरण र बजारीकरणमा जोड ददई सामढुहक िेिी 
सहकारी माध्यमिे रोजगारी सजृना गनभ सढकने देखिन्छ । वैदेखशक रोजगारिाई ब्यवखस्थि, मयाभददि बनाउन गौर 
नगरपातिकामा सरुखक्षि आप्रवासन कायभिम सञ्चािनमा छ । उि कायभिमबाट सेवाग्राहीिाई सूचना प्रदान गने, 
कानूनी सहयिा र परामशभ सीप ढवकास, मनोसामाखजक परामशभ सेवा, ढवतिय साक्षरिा जस्िा क्षेत्रमा तनरन्िर स्वा प्रवाह 
र्एको छ यसिाई व्यवखस्थि गनभ थप कायभिम ियाईनेछ ।  

सेवाग्राहीको धारणा सङ्किन गदाभ गौर नगरपातिकामा गररबी र रोजगारीको प्रत्यक्ष सम्बन्ध रहेको देखियो । सांघ, प्रदेश 
र स्थानीय िहबाट गररबी िखक्षि ढवतर्न्न कायभिम सञ्चािन गदाभ पतन तनरपेक्ष गररबी रेिामनुीको जनसङ्खया १५.१ 
प्रतिशि रहेको साथै बहआुयतमक गररबीमा रहेको जनसङ्खया १७.४ प्रतिशि रहेको छ । यो सांग गौर नगरपातिकाको 
ििुना गदाभ नगरपातिकामा ७२३५ घरधरुी मध्ये यवुाको जनसङ्खया र्न्दा १८ बर्षभ मूनीको जनसङ्खया र ििुनात्मक 
रुपमा बढि रहेको छ । जसिे गदाभ आखश्रि पररवारको सङ्खया वढृि र्ई बहआुयतमक गररबीको रेिामूनी परेको देखिन्छ 
। िथाढप आगामी पााँच बर्षभमा यवुािाई िखक्षि कायभिम ल्याइयो र्ने यस नगरपातिकाको िातग अबसरको रुपमा रहने 
देखिन्छ । यसरी गररबीमा परेको जनसङ्खया ब्राहयात्मक बसाइसराई गनभ बाध्य छन ्।   

आन्िररक रोजगारी सजृना गनभ २०७५ फागनु २६ गिे देखि नगरपातिका तर्त्र रोजगार सेवा केन्रिे तनरन्िर सेवा 
प्रदान गदै आएको छ ।केन्रबाट आ.व. २०८०/८१ मा अठहिरी जना श्रतमकहरु िाई रोजगारी ददएको छ । र्न े
रोजगारी सम्बन्धी सूचना छौ सय र्न्दा बढि व्यखििाई ददइएको छ । केन्रबाट “श्रमको सम्मान रािको अतर्यान” 
अबको खजवन स्वदेशमै जस्िा नाराका साथ तनरन्िर सेवा प्रवाह र्एको छ । 

नेपािको सढवधानको धारा ३३ रोजगारीको हक त्यस्िै श्रम रोजगारी सम्बन्धी तनिी राढिय रोजगार नीति, २०७९ 
एकीकृि श्रम िथा रोजगार तनिी, २०८० कायभन्वयनमा आए पतन हाि स्थानीय िहमा रोजगारी सम्बन्धी कुनै नीति 
कायभढवतध नरहेको कारणिे रोजगारी, उद्मखशििा, बैदेखशक रोजगार सम्बन्धी कायभिमहरुमा समन्वयको अर्ाव देखिन्छ 
यसको समधानको िातग एकीकृि रुपमा रोजगारी, उद्मखशििा, सीप ढवकास र बैदेखशक रोजगारिाई स्थानीय िहमा 
रािी त्यसिाई सम्बोधन गने श्रम रोजगार शािा र श्रम र रोजगारी सम्बखन्ध एकीकृि कायभढवतध बनाउन ुअपररहायभ 
देखिन्छ । 

नेपािको सांढवधानिे रोजगारी र श्रमको हकिाई मौतिक हकको रुपमा स्थाढपि गनुभको साथै दक्ष व्यवसाढयक श्रतमकको 
ढवकास गने बैदेखशक रोजगारबाट आखजभि, पूाँजी, सीप, प्रढवतध र अनरु्वको नगरपातिकामा उपयोग गने र सबैका िातग 
मयाभददि कामको अवसर सतुनखिि गने नीति तिएको छ । अन्िराढिय श्रम सांग्ठनको अतर्सखन्ध, १६९ िे मयाभददि र 
सरुखक्षि रोजगारी श्रमको उत्पादकत्वको प्रत्यार्तूि गरेको छ । राढिय रोजगारी तनिी, २०७१ वैदेखशक रोजगार नीति, 
२०६८ र एकीकृि रोजगार नीिी, २०८० कायाभन्वयनमा आइसकेको छ । र्न ेददगो ढवकास िक्ष्य र अन्िराढिय श्रम 
सङ्गठन अतर्सखन्ध माफभ ि सरुखक्षि रोजगारीको प्रतिबििा व्यि गररएको छ । जसको िातग स्थानीय िह देखि नै 
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पहिकदमी हनु आवश्यक देखिन्छ । नगरपातिकाम तर्त्र आन्िररक रोजगारीको प्रबधभन, बाध्यात्मक बैदेखशक रोजगारी 
को अन्िय र उत्पादकत्व अतर्बढृि गने ढकतसमको रणनीति योजना िजुभमा गररदैछ । 

नेपािमा प्रत्येक बर्षभ कररब पााँच िाि थप जनशखि श्रमबजारमा प्रवेश गदभछन ्। एकािफभ  आन्िाररक श्रम बजारको 
सङु्कचन, वैदेखशक रोजगारी सम्बन्धी जानकारी र सूचनाको अर्ावमै साथी र्ाईको िह-िहमै ढवदेखशने प्रवतृि देखिन्छ । 
श्रमशखिको ३६.५ प्रतिशि  औपचाररक क्षेत्रमा र बेरोजगारी दर ११.४ प्रतिशि रहेको छ । 

प्रमिु समस्याहरुः 
(१) श्रम सीप र उत्पादनबीच िादत्मिा कायम हनु नसक्न ु। 

(२) श्रमप्रतिको सम्मानको कमी । 

(३) उधमशीििाको ढवकास स्वरोजगार प्रबर्द्भ र उत्पादनशीि रोजगारीको सजृना पयाभप्त हनु नसक्न ु बैदेखशक 
रोजगारीबाट प्राप्त सीप र पूाँजीको न्यून पररचािन र त्यस्िो सीपको स्थानीय िहमा माग नहनु ु। 

(४) ढवतर्न्न प्रकृतिको बािश्रम ढवधमान हनु ु। 

(५) श्रम र रोजगारसम्बन्धी नगरपातिकामा सङ्गठनात्माक स्वरुपको ढवकास नहनु ु। 

चनुौतिहरुः 
(१) श्रम र रोजगारीकोहकको कायाभन्वयन गनुभ । 

(२) नगरपातिकामा उत्पादनशीि क्षेत्रको रोजगारीको अवसर पढहचान र सजृना गनुभ । 

(३) श्रम बजारको माग अनसुारको सीपयिु श्रमशखिको ढवकास गनुभ । 

(४) नगरपातिकाको खशक्षािाई व्यवहाररक र रोजगार मिुक बनाई उधमशीििा ढवकास गनुभ । 

(५) गन्िवय मिुकुमा कामदार सरुक्षा ठगी नहनु ु। 

(६) वैदेखशक रोजगारीबाट सखृजि सांरचनागि जोखिमहरु कम गदै यसबाट प्राप्त पूाँजी प्रढवतध ञानान र सीपिाई 
उत्पादनशीि क्षेत्रको गौर नगरपातिकामा पढहचान गनुभ मखु्य चनुौिीको रुपमा रहेको छ । 

                            श्रम सामाखजक सरुक्षा र रोजगारी सम्बन्धी नयााँ कानूनहरु जारी हनु ु । 
सीपमूिक िातिमहरुको प्राथतमकिा ददइन ु। न्यनुिम पाररश्रतमकको कानूनी व्यवस्था तमिाइन ुव्यखिगि पनुः 
श्रम स्वीकृति नगरपातिकाबाटै हनु।ुबैदेखशक रोजगारी सम्बन्धी ढवतिय काननुी सूचना र परामभश ददइन ु । 
नगरपातिकामा रोजगार सेवा केन्रको स्थापना हनु ु खजल्िा प्रशासन कायाभियमा MRC को स्थापना हनु ुप्रमिु 
अवसरहरु छन ्। 

(७) दीघभकािीन सोच उदेश्य र कायभनीति िजुभमा । 

८.१ सोचः  

नगरपातिकाको बातसन्दािाई मयाभददि, उत्पादनशीि र मयाभददि रोजगारीको अवसर ढवस्िार गनुभ। 

८.२ उदेश्यः 
I. बािश्रम िगायि सबै प्रकारको श्रम शोर्षण अन्िय गनुभ । 

II. नगरपातिकामा वैदेखशक रोजगारीिाई सरुखक्षि, मयाभददि र व्यवखस्थि गनुभ । 

III. नगरपातिका तर्त्र उत्पादनशीि र मयाभददि रोजगारीको अवसर ढवस्िार गनुभ । 
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८.३ राजनीतिक िक्षयः नगरपातिका क्षेत्र तर्त्रमा रोजगारी अतर्वढृि गरी बेरोजगारी दरु िथा अल्प उपयोगमा 
उल्िेिनीय कायभनीति र रणनीति ल्याउने । 

रणनीति १: नगरतर्त्र रोजगार कायभिमिाई ढवस्िार गरी न्यनु्िम रोजगारीको प्रत्यार्तूि गने । 

कायभनीतिहरु 

(क) नगरतर्त्रका तनजी क्षेत्रमा सजृना हनुे रोजगारीिाई उपिब्ध श्रमशखिको मागसाँग आबि 
गररनेछ । 

(ि) रोजगार सम्बन्धी महत्वपूणभ अतर्िेि तडखजटािाइजेसन गरी प्रकाशन गनुभका अतिररि 
नगरपातिकाको वेबसाइटमा समेि राख्र ेव्यवस्था तमिाइनेछ । 

रणनीति २: ढवधमान श्रम रोजगार सम्बन्धी कानूनहरुको प्रर्ावकारी कायाभन्वयन र सामाखजक 
सांवादको माध्यमबाट असि औधोतगक श्रम सम्बन्धको ढवकास गने । 

कायभनीतिहरु  

(क)  असि श्रम सम्बन्ध ढवकास गनभ र श्रम ढववाद सामाधान गनभ नगरपातिका, रोजगारदािा र 
टे्रड यतुनयन बीच तनयतमि सांवाद र समन्वयको प्रणािी स्थापना गररनेछ । 

(ि) नगरपातिका र नगरपातिका तर्त्रका तनजी क्षेत्रको सहकायभमा श्रम ढवतनमय केन्रको स्थापना 
गरी सञ्चािन र तनयमन गररनेछ । 

(ग) नगरतर्त्रका श्रतमकको हक-ढहि र सढुवधासाँग सम्बखन्धि तनणभय गदाभ श्रतमकहरुको अतनवायभ 
प्रतितनतधत्वको व्यवस्था गररनेछ । 

रणनीति ३: रोजगारी सजृान गनभ एवम ् ढवतर्न्न तनकायसाँग समन्वय िथा रोजगारी सम्बन्धी कायभको    
तनयमन गनभ अतधकार सम्पन्न उच्चस्िरीय “स्थानीय रोजगार स्रोि केन्र” गठन गने । 

(क) जनशखि र रोजगारी सम्बन्धी स्थानीय िथ्याङ्क प्रणािी तनमाणभ गरी आतथभक रुपिे सढिय 
जनसङ्खख्याको ढववरण अद्यावतधक गररनेछ । 

(ि) बजारमा आवश्यक रहेको जनशखि पूतिभ हनुे गरी रोजगारको िोजीमा रहेका र रोजगार 
केन्रमा नाम दिाभ गने व्यखिहरुिाई सीप तसकाउन सम्बखन्धि तनकायसाँग समन्वय गररनेछ 
। 
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(ग) स्थानीय मानव सांशाधन िथा जनशखि योजना िजुभमा गरी िातिम र क्षमिा ढवकासका 
माध्यमबाट सीपमूिक िथा प्रावतधक जनशखि ढवकास गररनेछ । 

 

रणनीति ४ : वैदेखशक रोजगारका  चरणिाई सरुखक्षि शोर्षणमिु मयाभददि र अतधकिम प्रतिफिदायक 
बनाउन े। 

(क)  नगरतर्त्रबाट बैदेखशक रोजगार जानेहरुिाई आवश्यक िातिम र प्रखशक्षणिारा सीप ढवकास 
गरेर मात्र वैदेखशक रोजगारमा पठाउन आवश्यक व्यवस्था गररनेछ । 

(ि) वैदेखशक रोजगार बाट प्राप्त ञानानसीप र अनरु्विाई प्रमाणीकरण गरी उधमशीििा ढवकासमा 
उपयोग गररनेछ । 

 

खण्ड-७ – प्रमुख रणनीतिहरु । 
 

१. वडा िह देखि रोजगार कायभिमिाई ढवस्िार गरी न्यनुिम रोजगारीको प्रत्यार्तूि गने । 

२. ढवधमान श्रम रोजगार सम्बन्धी कानूनहरुको प्रर्ावकारी कायभन्वन र सामाखजकसांवादको 
माध्यमबाट असि औधोतगक श्रम सम्बन्धको ढवकास गने । 

३. राढिय आवश्यकिाको आधारमा प्राढवतधक िथा व्यवसाढयक खशक्षा,िातिम र सीप ढवकासिारा 
श्रतमकको दक्षिा अतर्वढृि गने । 

४. िीन िहका सरकारबीच रोजगारी सजृना र श्रम व्यवस्थापनमा प्रर्ावकारी समन्वय गने । 

५. वैदेखशक रोजगारका चरणिाई सरुखक्षि शोर्षणमिु मयाभददि र अतधकिम प्रतिफिदायक 
बनाउने । 

६. रोजगारी सजृना गनभ एवम ्ढवतर्न्न तनकायसाँग समन्वय िथा रोजगारी सम्बन्धी कायभको तनयमन 
गनभ अतधकार सम्पन्न उच्चस्िरीय “स्थानीय रोजगार स्रोि केन्र” गठन गने । 

 

िण्ड-९ रणनीति कायाभन्वयनको िातग सांस्थागि सांरचनाः 

रोजगार रणनीति िजुभमा गनभ रोजगार सम्बन्धी तनयमाविी, २०७५ को दफा १४ मा उल्िेखिि 
स्थानीय तनदेशक सतमतििे रहनेछ। सांघ प्रदेश र स्थानीय िथा सरोकारवािाहरुको िागि 
साझेदारी गनभ सढकन्छ । 
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िण्ड-१०. रणनीति अनगुमन िथा मूल्याङ्कनः  

१०.१. रणनीतिको तनयतमि र आवतधक अनगुमन िथा मूल्याङ्कन तनदेशक सतमतििे गनभ सकनेछ 
। सतमतििे प्रत्येक वर्षभ नगरपातिकाको बजेट तनमाभण गनुभ पूवभ वाढर्षभक रणनीति कायाभन्वयनको 
समीक्षा गनेछ । 

१०.२. बुाँदा नम्बर १०.१ अनसुारको समीक्षाबाट प्राप्त उपल्बधी र नतिजाहरुिाई तनदेशक 
सतमतििे कायभपातिकामा पेश गनुभपने छ । 

१०.३. रणनीति कायाभन्वयनबाट उपेखक्षि उपल्बधी प्राप्त र्ए नर्एको सम्बन्धमा प्रत्येक दईु वर्षभमा 
नगरपातिका आफै रणनीति समीक्षा गने सक्नेछ । 

 

िण्ड-११ जोखिम पढहचान िथा व्यवस्थापनः 

१ श्रोिको व्यवस्थापन  

२ सरकारी गैरसरकारी र तनजी क्षेत्रको समन्वय  

३ प्रदेश र स्थानीय िहको प्राथतमकिासांगको साम्ञज्सयिा  

४ स्थानीय तनदेशक सतमतिको प्रर्ावकारीिा  

 

िण्ड-१३. श्रोि पररचािन र बजेट व्यवस्थापनः 
रोजगार रणनीति कायाभन्वयन गनभ नगरपातिकािे आफनै स्रोि वा वडा कायाभिय र सरोकारवािा 
तनकायसांग समन्वय गरी बजेट व्यवस्थापन र स्रोि पररचािन गनभ सकनेछ । 

 

 

 

 
 

 
 

 

 


